Dauer/Laufzeit
02.01.25 - 25.02.26
Kosten und Forderung

= Bei Interesse sprechen Sie bitte Ihre*n Ver-
mittler*in bzw. Jobcoach der Agentur fir
Arbeit an.

Teilnahme-Voraussetzungen

= Sie sind Kundin oder Kunde der Agentur fir
Arbeit Rheine.

= |hre Vermittlungsfachkraft stimmt Ihrer Teil-
nahme an der MaBnahme zu.

Teilnehmen kdnnen:

= von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit
Suchende
= Arbeitslose

Vergabe-Nummer
301-23-45Akt3mV-30163

LERNEN MIT ZUKUNFT

Das Bildungsinstitut Miinster e. V.

Lernen mit Zukunft ist seit 1983 Leitmotiv
unserer Arbeit. Wir unterstitzen Sie auf Ihrem
beruflichen Weg!

An unseren Standorten in Munster, dem Muns-
terland und Ruhrgebiet bieten wir Ihnen vielfal-
tige Angebote der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung: Im Mittelpunkt stehen Sprach- und
Integrationskurse sowie pflegerische und kauf-
mannische Qualifizierungen. Auch unterstitzen
wir Sie bei der Suche nach einer Beschaftigung
oder einem Ausbildungsplatz. Unsere Mitarbei-
ter*innen pflegen engen Kontakt zu Betrieben
und Einrichtungen der jeweiligen Regionen.

Finanziert werden unsere Angebote i.d.R. von
offentlichen Kostentragern.
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Trager-und
MaBnahmezulassung AZAV

Anton-Bruchausen-Str. 6
48147 Miinster

info@bildungsinstitut.de
+49 251 8995-0

facebook.com/BildungsinstitutMS

~J=jujo

AKTIVIERUNG MIT
VERMITTLUNG
STEINFURT

Jobcoaching
Das Jobcoaching wird umgesetzt im 72 Bundesagentur i rbei
Auftr'ag der Agentur fir Arbeit Rheine

BIMS

LERNEN MIT ZUKUNFT



Das konnen Sie erreichen:

= |hre beruflichen Ziele erkennen und aktiv ver-
folgen
Mit starken Bewerbungen und tberzeugen-
dem Auftritt punkten
Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt gezielt
nutzen
Sich sicher im digitalen Bewerbungsprozess
bewegen
Erfolgreich in Arbeit einsteigen - mit Beglei-
tung und Coaching

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung

o

'i. Mehr Informationen
"= finden Sie online

Themen/Inhalte

= Informationen zum Arbeitsmarkt, GUber die
Arbeitswelt 4.0 und Kunstliche Intelligenz

= Informationen Uber Online-Angebote der Bunde-
sagentur fur Arbeit

= Analyse lhres Bewerberprofils

= Besprechung lhrer Abschlisse, Berufs- und Qua-
lifikationsnachweise

= Starken- und Potenzialanalyse

= Entwicklung von beruflichen Zielen und Selbst-
vermarktungsstrategien

= Bewerbungscoaching

= Mobilitat und berufliche Flexibilitat

= Erstellung von Bewerbungsunterlagen nach
aktuellen Standards

= Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Zusatzlich:

= ErschlieBung weiterer beruflicher Chancen

= Vermittlung in betriebliche Erprobung

= Vermittlung in Arbeit

= Coaching zur Stabilisierung des neuen Arbeits-
verhaltnisses

Wie ist die MaBnahme aufgebaut?

= Vollzeit oder Teilzeit

= Die individuelle Teilnahmedauer umfasst min-
destens 4 bis maximal 8 Wochen

= Durchschnittlich drei Prasenztage pro Woche

= Gezieltes Einzelcoaching

= Die Teilnahme kann auch online erfolgen (je
nach individuellen Voraussetzungen und Abspra-
che)

Unser Team besteht aus erfahrenen Coaches mit
akademischem Abschluss. Sie verfugen Uber
umfangreiche Zusatzqualifikationen und Weiterbil-
dungen, praxisorientiertes Know-how und langjah-
rige Erfahrung.

Ansprechpartner*in
=3

1 A A A A
- Bereichsleitung Kreis Steinfurt
Susanne Schnieders

s.schnieders@bildungsinstitut.de
Telefon: +49 2551 8639 23

Standort

Bildungsinstitut Miinster
e.V.

Standort Steinfurt

Zur Tabakfabrik 2/4

48565 Steinfurt

Anfahrtsbeschreibung, 0PNV
Mit der Bahn

» Bahnhof Steinfurt-Burgsteinfurt (ca. 10
Minuten FuRBweg)
= Bahnanbindung: Regionalbahn RB64

Mit dem Bus

= Bis Haltestelle Finanzamt Burgsteinfurt (2
Minuten FuRBweg)


https://bildungsinstitut.de/team/susanne-schnieders/.
mailto:s.schnieders@bildungsinstitut.de
tel:+492551863923.
https://bildungsinstitut.de/standort/standort-steinfurt/.

