Startdatum
Individuell
Dauer/Laufzeit
Individuell
Unterrichtszeiten

Individuell

Kosten und Forderung

= Die Teilnahme ist fur Sie kostenlos, wenn
Sie von der Agentur fur Arbeit oder dem Job-
center einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) erhalten.

Teilnahme-Voraussetzungen

= Sie nehmen in Klrze eine neue Stelle an
oder sind bereits in einer neuen Beschafti-

gung.
Anmeldezeiten

= Eine Anmeldung ist jederzeit méglich.

= Kontaktieren Sie uns telefonisch oder per E-
Mail und vereinbaren Sie einen zeitnahen
Termin fur ein Erstgesprach.

Unterlagen

= Wenn Sie von der Agentur flr Arbeit oder
dem Jobcenter geférdert werden, benétigen
Sie den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein.

LERNEN MIT ZUKUNFT

Das Bildungsinstitut Miinster e. V.

Lernen mit Zukunft ist seit 1983 Leitmotiv
unserer Arbeit. Wir unterstitzen Sie auf Ihrem
beruflichen Weg!

An unseren Standorten in Munster, dem Muns-
terland und Ruhrgebiet bieten wir Ihnen vielfal-
tige Angebote der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung: Im Mittelpunkt stehen Sprach- und
Integrationskurse sowie pflegerische und kauf-
mannische Qualifizierungen. Auch unterstitzen
wir Sie bei der Suche nach einer Beschaftigung
oder einem Ausbildungsplatz. Unsere Mitarbei-
ter*innen pflegen engen Kontakt zu Betrieben
und Einrichtungen der jeweiligen Regionen.

Finanziert werden unsere Angebote i.d.R. von
offentlichen Kostentragern.
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Angebot Herten

SICHER IM JOB

Coaching zur Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme

BIMS

LERNEN MIT ZUKUNFT



Das konnen Sie erreichen:

Erfolgreicher Einstieg in Ihre neue Beschafti-
gung - mit individueller Begleitung
Langfristige Stabilisierung lhres Arbeitsplatzes
- durch regelmalige Ruckmeldungen und
einen maflgeschneiderten Einarbeitungsplan
Schnelle Integration im neuen Team - durch
gezieltes Training lhrer Kompetenzen
Optimale Balance zwischen Beruf und Privatle-
ben - mit individuellen Strategien

Gezielte Unterstutzung bei personlichen Her-
ausforderungen - Loésungen far familiare,
finanzielle und gesundheitliche Themen

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe
Das Coaching ist fiir Sie richtig, wenn Sie...

= Demndchst eine neue Stelle antreten oder bereits in einer
neuen Beschaftigung sind und diese langfristig erfolgreich
gestalten mochten.

= lhren neuen Arbeitsplatz stabilisieren und in der neuen Rolle
sicher und erfolgreich agieren wollen.

= Personliche Herausforderungen im Beruf meistern und prak-
tische Lésungen flr diese entwickeln méchten.

= lhre Starken erkennen und gezielt nutzen wollen, um sich
schnell und erfolgreich in Ihrem neuen Job einzufinden.

Themen/Inhalte

Wir stellen mit Ihnen ein individuelles, passgenaues Angebot
zusammen. Mogliche Themen:

= Betriebsbesuche und Einarbeitungsplan - mit klaren Zielver-
einbarungen flr einen erfolgreichen Einstieg

= RegelmaRige Ruckmeldegesprache - zur kontinuierlichen
Unterstltzung und Verbesserung Ihrer Integration

= Training personlicher und sozialer Kompetenzen - fur eine
starke und souverdne Prasenz im Arbeitsumfeld

= Work-Life-Balance und Tagesstrukturen - individuelle Strate-
gien zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

= Familien- und Einkommensmanagement - praxisorientierte
Ansatze, um private und berufliche Anforderungen zu balan-
cieren

= Gesundheitsmanagement - gezielte MalBnahmen zur Forde-
rung lhrer physischen und psychischen Gesundheit im
Berufsalltag

Wie ist das Coaching aufgebaut?

= lhre Coachingkraft holt Sie genau dort ab, wo Sie im Leben
stehen, und unterstutzt Sie individuell auf Ihrem persoénli-
chen Weg zum Erfolg.

= Flexible Coaching-Einheiten - bis zu 56 Coaching-Einheiten
Uber einen Zeitraum von 3-6 Monaten, ganz nach Ihrem
Bedarf.

= Start des Coachings - das Coaching beginnt zwei Wochen vor
oder direkt zum Zeitpunkt Ihrer Beschaftigungsaufnahme.

= Flexible Terminplanung - es gibt keine festen Anwesenheits-
zeiten, sondern Sie legen gemeinsam mit Ihrer Coaching-
kraft die Gesprachstermine nach lhrem Zeitplan fest.

Unser Team besteht aus erfahrenen Coaches mit akademi-
schem Abschluss. Sie verfligen Uber umfangreiche Zusatzquali-
fikationen und Weiterbildungen, praxisorientiertes Know-how
und langjahrige Erfahrung.

Ansprechpartner*in
TN

Bereichsleitung Dortmund
Nicole Arendt
n.arendt@bildungsinstitut.de
Telefon: +49 231 950568 47

Bildungsinstitut Miinster
e.V.

Standort Herten

WilhelmstraRe 7

45699 Herten

Anfahrtsbeschreibung, 0PNV

Mit der Bahn

= Bahnhof Herten (Westf.). Von dort erreichen
Sie uns in ca. 10 Minuten (zu Ful3 oder per
Bus Richtung Herten-Mitte)

» Bahnanbindung: S-Bahn S9

Mit dem Bus

= Haltestelle Theodor-Heuss-Stral3e, ca. 5
Minuten FuBweg Buslinien z. B. SB27, 210,
234, 245


https://bildungsinstitut.de/team/nicole-arendt/.
mailto:n.arendt@bildungsinstitut.de
tel:+4923195056847.
https://bildungsinstitut.de/standort/bildungsinstitut-muenster-e-v/.

