Dauer/Laufzeit

6 Monate

Teilnahme-Voraussetzungen

= Sie sind Kundin oder Kunde des jobcenters
Kreis Steinfurt AGR.

= |hr*lhre Arbeitsvermittler®*in stimmt der Teil-
nahme an der MaBnahme zu.

= Bei Interesse sprechen Sie bitte Ihren*lhre
Arbeitsvermittler*in des jobcenters Kreis
Steinfurt AGR an.

BIMS

IE . LERNEN MIT ZUKUNFT

Das Bildungsinstitut Miinster e. V.

Lernen mit Zukunft ist seit 1983 Leitmotiv
unserer Arbeit. Wir unterstitzen Sie auf Ihrem
beruflichen Weg!

An unseren Standorten in Munster, dem Muns-
terland und Ruhrgebiet bieten wir Ihnen vielfal-
tige Angebote der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung: Im Mittelpunkt stehen Sprach- und
Integrationskurse sowie pflegerische und kauf-
mannische Qualifizierungen. Auch unterstitzen
wir Sie bei der Suche nach einer Beschaftigung
oder einem Ausbildungsplatz. Unsere Mitarbei-
ter*innen pflegen engen Kontakt zu Betrieben
und Einrichtungen der jeweiligen Regionen.

Finanziert werden unsere Angebote i.d.R. von
offentlichen Kostentragern.
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Trager-und

MaRnahmezulassung AZAV = %@ =

Anton-Bruchausen-Str. 6
48147 Miinster

info@bildungsinstitut.de
+49 251 8995-0

facebook.com/BildungsinstitutMS

~J=jujo

VERMITTLUNG IM FOKUS
KREIS STEINFURT

Sprache, Coaching, Job

Die MaRnahme wird umgesetzt im IObC@ﬂt@F
Auftrag des Krels Stemiart

BIMS

LERNEN MIT ZUKUNFT



Das konnen Sie erreichen:

Sie klaren lhr berufliches Ziel.

Sie erkennen lhre Starken.

Sie verbessern lhre Bewerbungsunterlagen.
Sie starken lhr Deutsch fir den Berufsalltag.
Sie verbessern lhre Chancen auf Arbeit/Ausbil-
dung.

Sie bekommen gezielte Unterstutzung.

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung
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finden Sie online

Zielgruppe
Die MaRBnahme ist fur Sie richtig, wenn Sie...

= eine Arbeit oder Ausbildung finden méchten.

= noch Unterstltzung fur Ihren Weg brauchen.

= |hre Deutschkenntnisse fur den Beruf verbes-
sern mochten.

= vor, wahrend oder nach einem Integrations-
kurs stehen.

= sich eine feste Ansprechperson winschen.

Themen/Inhalte

» Berufliche Méglichkeiten kennenlernen

= Stérken erkennen, realistische Ziele entwi-
ckeln

= Bewerbungen erstellen

= Vorstellungsgesprache tben

» Deutsch fir den Arbeitsalltag verbessern

» Digitale Kompetenzen ausbauen

Wie ist die MaBnahme aufgebaut?

» Start ins Coaching: persdnliches Aufnahme-
gesprach

= Einzelcoaching: individuelle Begleitung (1,5
Stunden/Woche)

» Gruppencoaching: gemeinsam Lernen (3
Stunden/Woche)

= Flexible Termine: Einzeltermine nach Verein-
barung, Gruppen zu festen Zeiten

= Einstieg: jederzeit moglich

» Lernen durch Praxis: Ubungen zu Bewerbun-
gen, Telefonaten und Arbeitsalltag

= Direkt Richtung Einstieg: Arbeitgeber ken-
nenlernen

= Bitte mitbringen: Wenn vorhanden Lebens-
lauf, Zeugnisse und Unterlagen

Ansprechpartner*in
=3

1 A A A A
- Bereichsleitung Kreis Steinfurt
Susanne Schnieders

s.schnieders@bildungsinstitut.de
Telefon: +49 2551 8639 23

Standorte

Steinfurt (BIMS):

Zur Tabakfabrik 2/4

48565 Steinfurt

Kontakt: +49 2551 8639 23

Greven (BIMS):
Bovemannstr. 1

48268 Greven

Kontakt: +49 163 2320605

Rheine (GEBA):
Salzbergener StralRe 4-6
48431 Rheine

Kontakt: +49 151 11202167
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7 GEBA

Die MaRBnahme wird in Kooperation mit der
GEBA mbH durchgefihrt.


https://bildungsinstitut.de/team/susanne-schnieders/.
mailto:s.schnieders@bildungsinstitut.de
tel:+492551863923.

